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	Intitulé du poste
	Infirmier(ère) en soins généraux (IDE) de NUIT

	[bookmark: _Hlk53995926]Définition
	· Mobilité sur les X EHPAD afin de permettre une continuité des soins, assurer une gestion des urgences, limiter les hospitalisations évitables en appliquant les prescriptions anticipées
· Dispenser des soins préventifs, curatifs et/ou palliatifs, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé et/ou accompagner les résidents en fin de vie.

	[bookmark: _Hlk53996028]Champ d’intervention
	Soins  

	Liaisons hiérarchiques
	· [bookmark: _Hlk54097306]Direction 
· IDEC

	Liaisons fonctionnelles internes
	· Médecin coordonnateur 
· Psychologue 
· Equipe de soins 
· Tous les services 

	Liaisons fonctionnelles externes
	· Les intervenants extérieurs (SAMU, médecins, pompiers, transporteurs sanitaires, garde administrative) 
· Les partenaires en lien avec l’activité

	Cadre
	Cycle de travail : du lundi au dimanche ; temps plein ; jours de repos variables ; travail 1 week-end sur 2 
Horaires :  22h15 – 7h15

	Missions 
	· Analyser, organiser et réaliser des soins infirmiers et leur évaluation
· Participer à des actions de prévention, de dépistage, de formation et d’éducation à la santé.
· Respecter les règles professionnelles[footnoteRef:1] et les obligations du code de déontologie infirmier. Satisfaire à l’obligation d’inscription à l’ordre infirmier[footnoteRef:2]. [1:  Décrites aux articles R 4312-1 à R 4312-32 du Code de la santé publique / Décret n° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties IV et V du code de la santé publique et modifiant certaines dispositions de ce code]  [2:  Article L 4312-1 du code de la santé publique] 

· Encadrer l’équipe soignante de nuit
· Participer au fonctionnement institutionnel

	Activités principales
	
RESIDENT ET FAMILLE 
· Adapter la prise en charge en fonction des particularités du résident
· Assurer un soutien psychologique au résident (gestion des angoisses, des insomnies)
· Accompagner le résident jusqu’à sa fin de vie, soutenir la famille et faciliter son travail de deuil en lui permettant d’être présente la nuit si besoin
· Participer avec l’AS de nuit à la toilette mortuaire



SOINS INFIRMIERS
· Réaliser les soins infirmiers en situation d’urgence
· Administrer les traitements si besoin
· Observer, évaluer, surveiller l’évolution de l’état de santé des résidents 
· Réaliser des soins de confort et de bien-être 
· Assurer les soins et la surveillance des résidents en assistance nutritive entérale et parentérale
· Effectuer des activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique
· Observer et surveiller les troubles comportementaux
· Assurer la continuité des prises en soins par les transmissions écrites et orales 
· Assurer la gestion administrative lors d’une hospitalisation ou d’un décès de nuit

ENCADREMENT
· Accueillir et informer les IDE intérimaires sur le fonctionnement
· Veiller à l’appropriation des bonnes pratiques professionnelles
· Valoriser les compétences
· Faire appliquer les procédures et veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité 

LOGISTIQUE 
· Mettre en place les dispositifs de précautions standards et complémentaires si nécessaire, en assurer la communication et le contrôle 
· Gérer les dysfonctionnements techniques et transmettre via IJ Trace.
· Gestion de l’absentéisme ponctuel selon la procédure en vigueur (EHPAD X)
· Gestion de la péremption et des stocks de médicaments
· Vérification mensuelle des défibrillateurs et des chariots d’urgences.

FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL
· Veiller au respect de la charte de la personne âgée accueillie
· Adapter sa fiche de tâches en fonction des urgences 
· Participer aux réunions de service et d’information
· Assurer une veille et recherche professionnelle 
· Participer à des actions de formation  
· Réaliser les comptes-rendus mensuels, trimestriels et annuels des activités de nuit pour la Direction et l’ARS.


	Compétences requises
	Savoir : 
· Connaissance de la personne âgée et ses pathologies 
· Connaissance de la législation
· Connaissances en gestion des risques infectieux, en hygiène et sécurité
· Connaissances en manutention, gestes et postures
· Validité du permis de conduire

Savoir-faire :
· Développer une relation de confiance avec le résident
· [bookmark: _Hlk47969425]Adapter sa communication et sa pratique professionnelle à la situation 
· Analyser, évaluer la situation clinique et le degré d’autonomie du résident
· Synthétiser et transmettre des informations nécessaires aux équipes de jour
· Organiser et coordonner des interventions soignantes de nuit
· Encadrer, manager et déléguer 
· Avoir le sens des responsabilités
· Avoir le sens de l’organisation et du travail en équipe
· Evaluer les pratiques professionnelles de soins de nuit
· Travailler en équipe via une communication respectueuse et professionnelle
· Utiliser les outils bureautiques et les logiciels métier


Savoir être :
· Sens de l’initiative et des responsabilités
· Sens de l’observation et de l’analyse 
· Capacités relationnelles : écoute, empathie, bienveillance, patience 
· Capacités à assurer une traçabilité efficiente
· Résistance physique et psychologique
· Réactivité, gestion émotionnelle
· Rigueur, discrétion, respect du secret professionnel


	Conditions particulières
	· Les différentes tâches liées au poste peuvent être revues afin d’assurer une continuité de service. 
· Déplacements sur les 4 EHPAD.

	Informations complémentaires 
	Nature et niveau de formation requis : Diplôme d'état d’Infirmier 
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