Exemple offre emploi IDE DE NUIT
SECTEUR X
L’ARS Nouvelle-Aquitaine a publié un appel à candidature (AAC) au titre de l’expérimentation d’une IDE de nuit en EHPAD. Cet AAC doit répondre à six grands axes :
· Prioriser la prévention à domicile comme en établissement
· Repenser et faciliter les parcours de santé des personnes âgées
· Favoriser le maintien à domicile par l’adaptation des lieux de vie et le soutien aux aidants
· Améliorer la qualité des soins et des accompagnements en établissement
· Renforcer la confiance des personnes âgées et de leurs familles
· Soutenir les professionnels et améliorer leur qualité de vie au travail
L’Observatoire national de la fin de vie (ONFV) recommande de mettre en place un infirmier de nuit pour 250 à 300 places d’hébergement pour personnes âgées dépendantes dans son rapport annuel 2013.
La structuration de l’offre de soins autour des personnes âgées permet la mutualisation de ressources de plusieurs EHPAD. Aussi, le secteur X, représentant une capacité globale de X lits propose une réponse adaptée sur cette thématique dans le cadre d’un dispositif de garde mutualisée, dans le respect des distances de déplacement.
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[bookmark: _GoBack]Certains pré-requis doivent être satisfaits :
· Une proximité géographique
· La signature d’une convention entre les établissements partenaires
· L’engagement dans une démarche de formation en soins palliatifs et fin de vie
· Une formation CESU pour les IDE de nuit
· La présence d’une trousse d’urgence
· L’accès au logiciel de soin de chaque établissement
· L’existence d’une fiche de poste d’IDE de nuit
Les objectifs de cet appel à candidature répondent aux axes suivants :
· Diminuer les hospitalisations de nuit en urgence ou les séjours hospitaliers évitables
· Améliorer la continuité et la qualité des accompagnements en soins
· Développer une synergie entre les différentes structures sociales et médico-sociales 
· Sécuriser les équipes de nuit
· Autonomiser et valoriser l’apport du travail de nuit de l’IDE.
Les compétences et qualités particulières des infirmières de nuit doivent être fondées sur leur appétence à prendre en charge la vulnérabilité, sur les capacités d’écoute et leur professionnalisme. La présence d’une infirmière de nuit pour assurer les gestes techniques in situ permettra une stabilisation rapide de l’état de santé du résident.

Modalités de financement :
Le budget alloué dans le cadre de cet AAC est de X € pour une garde mutualisée ou de X € pour des astreintes.
Le choix des partenaires de cet AAC pour le secteur X se porte sur 
